
lata nauki wynagrodzenie ubezpieczenie ubezpieczenie ubezpieczenie razem do ubezpieczenie 

brutto emerytalne rentowe chorobowe ubezpieczenie wypłaty wypadkowe

9,76% 1,50% 2,45% 1,67%

1 rok
nie mniej niż 5% 

wynagrodzenia

2 rok
nie mniej niż 6% 

wynagrodzenia

3 rok 
nie mniej niż 7% 

wynagrodzenia

Przyuczenie 

nie mniej niż 4% 
wynagrodzenia

Wynagrodzenie młodocianych

Młodocianemu w okresie nauki zawodu oraz przyuczenia do wykonywania określonej pracy przysługuje wynagrodzenie obliczane w stosunku 

procentowym do przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, obowiązującego od pierwszego dnia 

następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa GUS.

Przeciętne wynagrodzenie w IV kwartale 2022 r. wyniosło - 6 733,49 zł (Mon. Pol. z 2022 r. poz. 764).

Podstawa prawna: § 19 i 20 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich 

wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 ze zm.).

7,87

269,34 zł     26,29 4,04 6,60 36,93 232,41 zł    4,50

471,34 zł     46,00 7,07 11,55 64,62 406,72 zł    

290,51 zł    5,62

404,01 zł     39,43 6,06 9,90 55,39 348,62 zł    6,75

336,67 zł     32,86 5,05 8,25 46,16

Cech Rzemieślników i Przedsiębiorców w Cieszynie
43-400 Cieszyn ul. Głęboka 12

tel. 33 85 219 36

NIP 548-007-64-30

Wynagrodzenie pracownika młodocianego 1 marzec 2023r. - 31 maj 2023r.


